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12 ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE CARGAS SECAS E MOLHADAS DE SAO PAULO E
ITAPECERICA DA SERRA, CNPJ n. 61.399.689/0001-63, neste ato
representado por seu Presidente, Senhor NATALICIO FERREIRA ALVES e
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA DE SAO
PAULO E REGIAO, CNPJ n. 60.961.083/0001-07, neste ato representado por
seu Presidente, Senhor TAYGUARA HELOU, resolvem fazer o 1°_Aditivo a
Convencao Coletiva de Trabalho para o periodo 2019/2020 nos seguintes
termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - A clausula 122 (PREMIO ANUAL) da Convengao
Coletiva de Trabalho com vigéncia de 01/05/2019 a 30/04/2020, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO ANUAL

A partir da vigéncia dessa Convengao Coletiva de Trabalho, o empregado
que completar dois anos de efetivo trabalho na empresa fara jus ao
recebimento de um Prémio Anual, que equivalera a 5% (cinco por cento)
do seu salario nominal, cujo valor sera multiplicado por doze e pago no més
seguinte ao complemento destes dois anos de efetivo trabalho.

§ 1° - Apés completar dois anos de efetivo trabalho na empresa como
empregado, este prémio anual serd devido anualmente até rescisao
contratual. Em caso de readmiss&o, ndo serdo computados os periodos
anteriores da vigéncia do contrato de trabalho, comegando nova contagem
dos dois anos. A data para o pagamento do citado prémio sera no més
seguinte ao més em que o empregado completou dois anos na empresa,
conforme registro na CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 2° O prémio anual, de que trata esta clausula, s6 alcanca os empregados
que fizerem dois anos a partir de 01/05/2019, inicio da vigéncia desta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

§ 3° O teto para concessdo do “Prémio Anual” é o valor resultante da
aplicacdo de 5% (cinco por cento) sobre o piso do motorista de carreta
multiplicado por 12 (doze).

§ 4° Os empregados que adquiriram o direito de receberem o “Prémio Por
Tempo de Servigo” previsto na clausula 122 da Convengéo Coletiva de
Trabalho que vigorou de 01/05/2018 a 30/04/2019 continuardo com o direito
de receber o beneficio enqyanto mantiverem vigentes os seus contratos de
trabalho, ou seja: a) Ao cpletar 2 anos de casa = 5,0% b) Ao completar
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§ 5° - O Prémio Anual ndo tem natureza salarial ou qualquer outro efeito de
natureza remuneratoria ou para fins de equiparagao salarial, nao integra a
remuneracdo do empregado, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e
ndo constitui base de incidéncia de encargo trabalhista, previdenciario, na
forma do que dispde o § 2° do artigo 457 da CLT, sendo devido s6 a partir
do més seguinte aquele em que o empregado vier a completar dois anos
de servigco na empresa, ndo podendo ser exigido de forma cumulativa.”

CLAUSULA SEGUNDA - A clausula 492 (CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL) da Convengédo Coletiva de Trabalho com
vigéncia de 01/05/2019 a 30/04/2020, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas sindicalizadas integrantes da categoria econdémica, por
decisdo unanime da AGE ficam obrigadas ao pagamento de uma
Contribuicdo Assistencial Patronal em favor do SETCESP, consoante
dispde o Art. 513, alinea “e” da CLT e acérdao do STF, no processo RE n°
220.700-1, assim aprovada:

A — 02 (dois) Pisos Salariais do Ajudante, fixado para as Microempresas;

B — 02 (dois) Pisos Salariais do Motorista de Carreta, para as demais
empresas:
C —  As contribuicdes fixadas nas alineas “A” e “B” supra, poderao ser

pagas em duas parcelas iguais, em 31/07/2.019 e 31/10/2.019, ou em
outras datas a critério do SETCESP, através de boletos bancarios que
serao enviados as empresas.

E, por estarem justos e acordados, as partes assinam o presente termo aditivo
a Convencao Coletiva de Trabalho em vigor para o periodo 2019/2020, para
todos os fins e efeitos legais, ratificando as demais clausulas dos citado
instrumento normativo em vigor, e%s visas de igual teor e forma e para o
mesmo fim.

Sao Paulo 12 de junho de 2019.
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